Coaching Basert Ledelse

— en ledelsesfilosofi for ambisipse ledere

I samarbeid med Capgemini har vi gleden av & invitere til en ny runde med vart
anerkjente 9 dagers trening i Coaching Basert Ledelse.

Gjennom et personlig skreddersydd “akselerasjonsprosjekt” laerer deltakerne &
coache bade enkeltpersoner og team.

Forlgpet avsluttes med muntlig og skriftlig sertifisering med ekstern eksaminator.

Malgruppe

Utdannelsen er rettet mot topp- og mellomledere og HR-ansvarlige som gnsker 3
utvikle organisasjonen til & utnytte dets fulle potensial. De organisatoriske effek-
tene av coach utdanningen oppnas gjennom motiverte medarbeidere som utfor-
dres og utvikles i trad med organisasjonens definerte strategier. Laeringen skjer

gjennom praksis og refleksjon mellom modulene i coach programmet.

Hver undervisningsdag er fra kl. 9.00-16.00.

Modul 1 19.august I"fOrmastns
Modul 2 30-31. august 10, roa 14f_nlfzte
Modul 3 20-21. september eller 27, mai. kl 9-11
Modul 4 28-29. oktober hos Capgemini
Modul 5 22-23. november

Skgyen

Sertifisering 8. og/eller 9. desember

@vrige praktiske opplysninger

Kursavgift NOK 46.500 for 9 kurs dager inkl. en supervisjon mellom modulene.
NOK 7.500 for 1 dags lisensiering (muntlig og skriftlig -eksamen). Materiell og
lunsj er inkludert. Undervisningen vil finne sted i Capgeminis lokaler Hoffsveien
1d, Skgyen, Oslo.

Oppstart av programmet har et forbehold om at minimum 8 deltagere melder seg
pa. Ta gjerne kontakt for referanser fra tidligere -kursdeltagere.

Pamelding
Padmelding til Marianne Meidell mm@tccn.no eller
Nina Kvalheim nina.kvalheim@capgemini.com
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Konsernsjef,
Anders Hansen,
Nic. Christiansen
Gruppen:

The Coaching Company har
en dyp faglighet i ledelsesut-
viklingen og i det forretnings-
messige perspektivet. De er
fabelaktige konsulenter, coacher,
fasilitatorer, “provokatorer”
og undervisere. The Coaching
Company har gjort oss i stand
til @ realisere noen resultater
som vi selv ikke engang turte d
dromme om.

Konsernsjef,
Preben Nesager,
Comwell Hotels:

Coaching Basert Ledelse ble et
viktig implementeringsverktoy
for Comwell. Na, nesten ett dr
etter avslutning av toppledelsens
forlop, er vi av den oppfattelse
at vivil nd malene mer enn

ett dr tidligere enn opprinnelig
planlagt. Det skyldes ikke kun
den felles forstdelsen, men ogsd
at vi “bandt” hverandre opp
med individuelle akselerasjons-
prosjekter.

Adm. direktgr,

Karin Verland,

Pfizer Danmark:

For meg er coaching et veldig
viktig element i moderne ledelse.
For meg vil en lederstil uten
coaching veere utenkelig. En
leders viktigste oppgave er ikke
a komme med svarene pad alle
sporsmdl, men derimot d fremel-
ske et miljo og en samarbeids-
form som bygger pa dialog.

Adm. direktgr
Per Hansen, IAK:

Morgendagens ledere stir over
for store utfordringer og har
behov for effektive metoder for
d lose dem. Lederen skal derfor
kunne handtere forskjellighets-
ledelse” sa lederen mestrer d fd
alt potensialet frem. Coaching
er her et viktig verktoy fordi
lederen selv ikke kan gjette hvor
medarbeiderne befinner seg og
hvilke behov de har. Forand-
ringer skal implementeres i
stigende tempo samtidig med at
medarbeiderne onsker innfly-
telse pd deres arbeidssituasjon
og utvikling.
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Coaching Basert Ledelse

— en ledelsesfilosofi for ambisipse ledere

Hva er Coaching Basert Ledelse?

Coaching Basert Ledelse (CBL) utfordrer din forstdelse av og -tanker om,
hva ledelse eller “leadership” er og gir deg inspirasjon til hvordan du med
fordel kan implementere den coachende ledelsesfilosofien i ditt daglige
lederskap.

Vi ser coaching gjennom den resultatorienterte lederens optikk, hvor
lederen har en coachende tilnaerming til medarbeiderne samtidig som det
holdes fokus pa bedriftens resultater. Det er med andre ord snakk om
akselerasjon av det ledelsesmessige bidraget til virksomhetens resultat-
skapelse — Return on Leadership.

CBL er et leder- og menneskesyn, en grunntone i lederskapet eller en
vaeremate for lederen, som er til gagn for medarbeiderne, virksomheten,
kunder, eiere - og for den resultatorienterte lederen selv.

CBL er en ledelsesfilosofi hvor malet like mye handler om at ta vare pa

individet s& vel som virksomheten. Uten denne fine balansen forsvinner
intensjonen.
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The Coaching Company
Norge er et datterselskap av
det danske The Leadership
Company.

The Leadership Company
(tidligere The Coaching
Company) vant i 2008 den
danske Management prisen
for sin Coaching Baserte
Ledelses treningen hos
Coloplast A/S.

Selskapets 9 dagers
Executive Coach trening
er akkreditert av
International Coach
Federation (ICF).

Les mer
www.tccn.no.

1878



